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Zadeva: Posredovanje informacij javnega znacaja

Indpektorat RS za delo (v nadaljevanju: in$pektorat) je 3. 6. 2015 prejel vaso zahtevo za
posredovanje informacije javnega znataja, s katero nas napro$ate, da vam posljemo skenirane
pravnomoéne odloébe in opozorila po Zakonu o prekrskih, izdane delodajalcu RTV Slovenija na
podlagi nadzora s podro¢ja delovnih razmerij.

In§pektorat je vaso zahtevo preizkusil v skladu s 129. ¢lenom Zakona o splosnem upravnem
postopku (Uradni list RS, $t. 24/2006 — uradno preizkusil pregi§¢eno besedilo, 105/2006-ZUS-1,
126/2007, 65/2008, 8/2010 in 82/2013; v nadaljevanju: ZUP) in v skladu z Zakonom o dostopu
do informacij javnega znadéaja (Uradni list RS, &t. 51/2006 — uradno precisCeno besedilo,
117/2006 — ZDavP-2, 23/2014, 50/2014, 19/2015 - odl. US; ZDIJZ) ter ugotovil, da zahtevani
dokumenti izpolnjujejo vse materialne pogoje za obstoj informacije javnega znacaja po 4. Clenu
ZDUZ.

Inspektorat je opravil tudi presojo, ali informacije delno ali v celoti predstavlja katero od izjem od
prostega dostopa do informacij javnega znacaja po 5. a oziroma prvem odstavku 6. ¢lena
ZDIJZ. Indpektorat je pri tem ugotovil, da zahtevani dokumenti vsebujejo tudi osebne podatke,
kot jih opredeljuje Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 94/2007 — uradno
pre¢iséeno besedilo; ZVOP-1), ZDIJZ pa v tretji totki prvega odstavka 6. ¢lena dolo¢a izjemo od
prostega dostopa do zahtevane informacije za osebne podatke, katerih razkritie bi pomenilo
kréitev varstva osebnih podatkov v skladu z zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov.
ZVOP-1 v prvi to&ki prvega odstavka 6. &lena dolo¢a, da je osebni podatek katerikoli podatek, ki
se nana$a na posameznika, ne glede na obliko, v kateri je izrazen, ob tem pa je posameznik
dologena ali dologljiva fizi¢na oseba, na katero se nanada osebni podatek, kar pomeni, da se jo
lahko neposredno ali posredno identificira, predvsem s sklicevanjem na identifikacijsko Stevilko
ali na enega ali ve¢ dejavnikov, ki so znagilni za njeno fizi¢no, fiziolodko, dusevno, ekonomsko,
kulturno ali druzbeno identiteto, pri ¢emer nadin identifikacije ne povzro¢a velikih stroskov,
nesorazmerno velikega napora ali ne zahteva veliko Casa.

Indpektorat je zahtevani dokument obravnaval tudi v skladu z dolo¢bo 7. ¢lena ZDIJZ, ki doloca,
da pooblasena oseba organa, ¢e dokument ali njegov del le delno vsebuje informacije, ki



predstavljajo izjemo od prostega dostopa do informacij, in jih je mogoCe izlogiti iz dokumenta,
ne da bi to ogrozilo zaupnost, te informacije izlo¢i iz dokumenta ter seznani prosilca z vsebino.

Na osnovi navedenega vam v skladu s 25. &lenom ZDIJZ posredujemo:

- Odlogbo, stevilka 06107-91/2013-9, z dne 24. 2. 2015,

- Odlog&bo, stevilka 06100-866/2012-9, z dne 3. 9. 2014 in

- Opozorilo, $tevilka 710-2116/2014-3, z dne 5. 9. 2014,
pri &emer smo iz dokumentov v skladu s 7. &lenom v povezavi s 3. to¢ko prvega odstavka 6.
glena ZDWZ izlodili imena in priimke delavcev, navedenih v odlo€bi, opredelitev delovnega
mesta in lokacijo opravijanja dela delavca, navedenega v odlogbi, ter naslov prebivalis¢a in
EMSO odgovorne osebe pravne osebe.
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Natada Tréek
glavna in8pektorica RS za delo

Priloge:
- Odlo&ba, stevilka 06107-91/2013-9, z dne 24. 2. 2015,
- Odlogba, stevilka 06100-866/2012-9, z dne 3. 9. 2014,
- Opozorilo, $tevilka 710-2116/2014-3, z dne 5. 9. 2014

Vroditi:
- naslovniku, po e-posti: anze.bostic@podcrto.si
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In8pektorat Republike Slovenije za delo, Parmova 33, Ljubljana, izdaja po uradni delZznosti na
podiagi dolotbe 1. odstavka 16. ¢lena Zakona o inspekciji dela (Uradni list RS, &t 19/14), 32.
tlena Zakona o ingpekcijskem nadzoru (Uradni list RS, &t. 43/2007 — uradno precis¢eno
besedilo IN 40/14, v nadaljevanju ZIN) ter 17. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS
&. 21/2013, v nadaljevanju ZDR-1) v zvezi z indpekcijskim| nadzorom pri delodajalcu

Radiotelevizija Slovenija, javni zavod, Kolodvorska 2, 1550 Ljubljana naslednjo

obpLoC¢BO

Delodajalec RADIOTELEVIZIJA SLOVENIJA JAVNI ZAVOD, Kolodvorska

2, 1550

Ljubljana, mati€na Stevilka 5056497000, je dolzan ‘zagotoviti lizvajanje zakonov, drugih

predpisov in kolektivnih pogodb s podro¢ja delovnih razmerij, tako, da:

1, zagotovi izvajanje dolotbe 2. odstavka 17. ¢lena ZDR-1 na nacin, da delavcem izrogi
pisni predlog pogodbe o zaposlitvi praviloma tri dni pred predvideno sklenitvijo,

pogodbo o zaposlitvi pa ob njeni sklenitvi.

ROK ureditve: naslednji dan po vrogitvi

Delodajalec mora pisno obvestiti InSpektorat RS za delo, Parmova 33, Ljubljana o
izvréitvi te odlogébe najkasneje v roku 8 dni po poteku roka za njeno izvrsitev, s

predlozitvijo verodostojnih dokazil.

Pritozba zoper to odlogbo ne zadrzi njene izvrsitve.

Obrazlozitev:

Uradna oseba Indpektorata RS za delo je dne 3. 9. 2014 pri delodajalcu opravila in§pekcijski
nadzor s podro&ja nadzora delovnih razmerij in v skiadu s 15. &lenom Zakona o indpekciji dela

sestavila zapisnik.

V postopku je bilo ugotovljeno, da je delodajalec dne 1. 4. 2011 sklenil pogodbo 0 zaposlitvi &t.

1/A-16739-11-1 z delavko , in sicer za delovno mesto

. za Cas

od 31. 1. 2011 za &as trajanja mandata odgovornega urednika. Nadalje je bilo ugotoyijeno, da

delodajalec delavcem pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi ne izdaja pisnih prediogov
zaposlitvi.

pogodb o



17. &len ZDR-1 dologa, da se pogodba o zaposlitvi sklene v pisn
delavcu izrogiti pisni predlog pogodbe o zaposlitvi praviloma tri dn
pisno pogodbo pa ob njeni sklenitvi.

Ker predstavljajo navedene pomanjkljivosti in nepravilnosti ug

pregledu hkrati kritev pravic iz delovnih razmerij, je in§pektorica v

Zakona o indpekciji dela izdala ureditveno odlogbo za odpravo nepravilnosti in pom

oziroma odpravo kréitev pravic delavcev iz delovnega razmerja.

Glede na ugotovljeno dejansko stanje je bilo potrebno odloCiti
odlo¢be.

Zahteva za dostavo porogila o izvrsitvi te odlo¢be temelji na do

Zakona o indpekciji dela, opustitev te zahteve pa je sankcio
omenjenega zakona, kjer je dologeno, da se z denarno kaznijo od
delodajalec pravna oseba, z denarno kaznijo od 200 do 1.500

delodajalca, ki v 8 -ih dneh ne poro¢a indpektorju o izvrsitvi odlo¢be;

Pravno podlago za izdajo odlo¢be predstavija 16. ¢len Zakona o
prvim odstavkom 28. &lena Zakona o ingpekcijskem nadzoru.

Na podlagi 2. odstavka 16. &lena Zakona o inpekciji dela pritoz

njene izvrsitve.

Z globo od 4.500 do 20.000 eurov se kaznuje za prekrsek delod
ravna v skladu z odloébo, izdano na podlagi prvega odstavka 16. élena tega

globo od 350 do 2.000 eurov pa odgovorna oseba delodajalca.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU:

Zoper to odlogbo je dovoljena pritozba na Ministrstvo za delo, d
Ljubljani, Kotnikova 28, v 15 dneh od vrocitve odloébe. Pritozba s
zapisnik pri organu, ki je odlogbo izdal. Na podlagi 23. Clena Zakon

list RS, &. 106/2010-UPBS5, v nadaljevanju: ZUT) je pri
podlagi 22. &lena ZUT takse prosta ta odlocba.
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od 04.05, do 06.05.2014.

V skiadu z dolo¢bo 155. &lena ZDR-1 ima delavec v obdobju 24 ur pravico do pogitka, ki traja
nepretrgoma najmanj 12 ur. Delavec, ki mu je delovni &as neenakomerno razporejen ali
zatasno prerazporejen, ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najman;j 11
ur. |

t
Delodajalalec mora v bodoCe delovni ¢as organizirati tako, da bo dnevni potitek, kot ga dolota
zgoraj navedeni ¢&len zakona, zagotovlien vsem zaposlenim delavcem v Oddajnem centru

Hkrati deki)dajalca opozarjamo na 196. &len Kazenskega zakonika — KZ-1 (Ur. 1. RS, &t 55/08,
66/8-poprq vek, 39/09), ki doloda: kdor zavestno ne ravna po predpisih o sklenitvi pogodbe o
2aposlitvi in o prenehaniju delovnega razmerja, pladi in drugih prejemkih iz delovnega razmerja,
delovnem gasu, odmoru, pocitku, letnem dopustu ali odsotnosti z dela, varstvu Zensk, mladine
in invalidov, varstvu delavcev zaradi nosecnosti in star§evstva, varstva starejsih delavcev,
prepovedi nadurnega ali nofnega dela ali plagily predpisanih prispevkov in tako prikrajsa
delavca ali liskalca zaposlitve za pravico, ki mu pripada ali mu jo omeji, se kaznuje z denarno
kaznijo ali z|zaporom do enega leta.

V kolikor delodajalec ne bo odpravil nepravilnosti pod toéko 1. izreka odloche, bodo
izreenl uhrepi v skladu s 6. alinejo 1. odstavka 38. élena Zakona o in$pekcijskem
nadzoru -;FIN-UPB1 (Ur. I. RS, &t. 43/07, 40/14), ki doloda, da se z globo 1.500 EUR
kaznuje dglodajalec - pravna oseba, ki ne spostuje z odloébo odrejenih ukrepov
inSpektorja
Z globo 500 EUR se za isti prekrdek kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe.

Z globo od |2.000 do 4.500 EUR se po 1. toéki 1. odstavka 25. &lena Zakona o indpekciji
dela kaznujle delodajalec - pravna oseba, ki v 8 dneh ne poroéa o izvrsitvi odlocbe, z

globo od 200 do 1.5000 EUR pa se v tem primeru kaznuje tudi odgovorna oseba pravne
osebe.

Na podlagi 2 odstavka 16. &lena Zakona o indpekciji dela pritozba zoper odloébo ne zadrgi
njene izvrSitye.

Odlo¢ba je s% tem utemeljena.

PRAVNI PO'IUK: Zoper to odloébo je dovoliena pritozba na Ministrstvo za delo druZino in
socialne zadeve v Ljubljani, Kotnikova 28, v 15 dneh od vrotitve odlocbe. PritoZba se viozi
pisno ali da ustno na zapisnik pri organu, ki je odlo&bo izdal. Pritozba se v skiadu s taksno
tarifo 8t. 2, po 6. &lenu Zakona o upravnih taksah - ZUT ~ UPB3 (Ur. . RS &t. 42/07 in 126/07)

kotkuje s 18,12 EUR upravne takse, ki jo je potrebno nakazati na radun &t. 01 100-1000315637,
sklic 11 26131~ 7111002-010306.
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Na podlagi|16. &lena Zakona o indpekciji dela (ZID-1, ur. 1. Rs; $t. 19/14), 207. &lena Zakona o
splo$nem uEravnem postopku - ZUP-UPB4 (Ur. 1. RS, &t 3/07, 17/08, 108/09, 8/10, 82/13) in

dolo¢il Zakoha o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. |, RS, &t 21/1 3) izdaja Inspektorat RS za delo,
OE Ljubljang - Kranj, v zvezi z opravijenim in§pekcijskim pregledom v Radiotelevizija Slovenija
javni zavod, Kolodvorska ulica 2, Ljubljana, naslednjo

obpLocé¢BO

Delodajalec Radiotelevizija Slovenija  javni 2avod, Kolodvorska ulica 2, Ljubljana, je dolzan
zagotoviti izvajanje zakonov, kolektivnih pogodb, splosnih aktov in drugih predpisov tako, da v

rokih in na nagin dologen v tej odlotbi odpravi naslednje pomanjkljivosti iz delovnih razmerij in
mora:

1. lzvajati dlc lo¢bo 155. glena Zakona o delovnih razmerjih in vsem zaposlenim delavcem v
Oddajnerr centry » V obdobju 24 ur Zagotoviti pravico do poditka, ki traja
nepretrgqma najmanj 12 ur oziroma, &e je delovni ¢as neenakomerno razporejen afj

zadasno p erazporejen v obdobju 24 yr Zagotoviti pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma
najmanj 1| ur.

Rok za izvréii v odlogbe je naslednji dan po njenem prejemu.

2. O izvrsitvi odlotbe je delodajalec dolzan pisno  sporogiti Indpektoraty RS za delo, OE

Ljubljana - Kranj, v 8 dneh PO poteku roka za njeno izvrsitev s predioZitvijo verodostoijnih
dokazil.

* Pritozba zoper|odiocbo ne zadrzi njene izvrsitve.

Obrazlozitev

In3pektorica za delo je 19.02.2015 pravila izredni inspekcijski pregled pri navedenem
delodajalcu v zvezi z delovnim &asom delavcev v Oddajnem centru . V katerem delo
opravijajo trije delavei.

Pregledana je bila evidenca delovnega éasa od januarja dg junija 2014 za dglavga .

, ki je predioZena k zapisniku, kot njegov sestavni del. Ugotovljgno je bilo, d.a je
detavec opravijal delo na delovnem mestu o Dela\(ec je delo opra\(ljal v
iZmenah, njegov|delovni &as pa je bil ob&asno neenakorperno razporejen. Delavcu pogitek v
nepretrganem trI janju 11 ur v obdobju 24 ur nj bil zagotovljen v dnevih;
od 12.01. do 13.: .1.2014,
od 10.02. do 11.92.2014
od 09.03. do 10.03.2014
od 06.04. do 07.04.2014
od 16.04. do 17.04.2014 in
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In§pektorat Republike Slovenije za delo, Parmova 33, Ljubljana, po pooblaséeni uradni osebi

—_— na podlagi dolo¢be prvega odstavka 4. ¢lena in 53. Ciena Zakona o prekrskih (Ur.
list RS, &t. 29/2011, UPB8, s spr., v nad.: ZP-1)

OPOZARJA

pravno osebo RADIOTELEVIZIJA Slovenija javni zavod, Kolodvorska ulica 2, 1000
Ljubljana, matiéna Stevilka 5056497000 :

in

odgovorno osebo pravne osebe Marko Filli Iy EMSO

na prekréek po 3. totki prvega odstavka 217. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, &t. 21/2013, v nad.: ZDR-1), ki sta ga storili s tem} da sta omogocili delo vel
delavcem na podlagi pogodbe civilnega prava, pri Cemer pa so obstajali vsi elementi
delovnega razmerja v skladu s 4., v povezavi z 22. oz! 54. ¢lenom ZDR-1, to je
vkljuéenost v organizirani delovni proces delodajalca, delo na sistemiziranih delovnih
mestih, osebno in nepretrgano opravijanje dela po navodilih in nadzorom delodajalca, kar
je v nasprotju z 2. odstavkom 13. ¢lena ZDR-1. .

Za prekrdek po 3. tocki prvega odstavka 217. &lena ZDR -1 je za delodajalca zagrozena globa
od 3.000 do 20.000 evrov, za odgovorno osebo delodajalca pa globa od 450 do 2.000 evrov.

Glede na to, da je delodajalec ze pristopil k resevanju problematike, prekrskovni organ
ocenjuje, da je opozorilo zadosten ukrep. :
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Vrociti:
- krsiteljicama ~ obvezno osebno
- zbirka dokumentarnega gradiva




